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1 DADOS DO CURSO

PLANO DE CURSO: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA

Qualificagao Basica em Assistente de Producgao
Carga Horaria 476 horas

CBO 4142 — 10 — Apontador de Produgao
Eixo Tecnolégico Gestao e Negdcio

2 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso destina-se a atender jovens, de ambos os sexos, na faixa etaria de 18 a 21
anos, que estejam cursando a partir do 9° ano do ensino fundamental ou tenham

concluido o ensino médio (ou equivalente).

Os alunos poderéo ingressar nos cursos por meio de processo seletivo do SENAI ou
serdo encaminhados pelas empresas na condicdo de aprendizes. As empresas
poderdo encaminhar os aprendizes tanto para as turmas ofertadas pelo SENAI (editais),
no periodo de reserva de vaga, ou para turmas exclusivas (extra edital), atendendo aos

critérios de idade e escolaridade definidos pelo curso.

As informacdes referentes aos processos seletivos e critérios de acesso aos cursos
serdo apresentados através de edital, que estara disponivel para acesso dos

candidatos.

3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS GERAIS DO EGRESSO DO CURSO DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL BASICA EM ASSISTENTE DE PRODUGAO

O Catalogo Nacional de Cursos de Aprendizagem descreve as seguintes possibilidades

de atuacao:

Apontam a producao e controlam a frequéncia de mao de obra. Acompanham

atividades de producgéo, conferem cargas e verificam documentagdo. Preenchem
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relatorios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam movimentagéo de carga

e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcagées. Podem liderar equipes de

trabalho.

4 MATRIZ CURRICULAR

INSTITUICAO: SENAI DR-BA

CURSO: Aprendizagem Industrial de Nivel Basico em
Assistente de Producéo

CARGA HORARIA TOTAL: 476 horas

VIGENCIA: 2015

Elaborada conforme legislacao vigente.

Carga
horaria te
Médulo Unidades Curriculares orico- Certificagao
pratica
Fundamentos da Comunicacgao e Informacgao 20
Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica 20
Médulo~l Saude e Seguranga do Trabalho 20 .
Educacao Prosseguimento
parao |Raciocinio Logico e Analise de Dados 20 de Estudos
Trabalho
Transformacao Digital no Setor Industrial 20
Planejamento e Organizacao do Trabalho 20
Subtotal B
Sistemas Produtivos 40
Logistica e Layout Industrial 48
Transporte e Distribuicao 32
Movimentacdo e Armazenagem 40
Médulo Il pjaneiamento e Controle da Produgéo 40 Qualificagéo
Especifico "coni0le de Producdo e Indicadores de Profissional
32 Basica em
Desempenho Assistente d
Seguranga Operacional na Produgéo 24 ssistente de
- = Produgao
Controle e Registro de Produgéo 24 (CBO 4142-10 -
Fundamentos da Qualidade 52 Apontador de
CEP e Cronoanalise 24 Produgao)
Subtotal 356 h
476 h

Total




5 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO — 120 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando empregar os principios
normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e
informagdes contidas em textos informativos e literarios, realizar pesquisas e aplicar os principios e
recursos da informatica basica na elaboragéo de textos e uso da web.

UNIDADE CURRICULAR: RELAGOES SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ETICA

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer as
relagdes socioprofissionais tendo em vista os direitos trabalhistas e previdenciais, além das questdes
de ética e cidadania.

UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de salde e seguranga, além da importancia de
medidas de prevengéo de acidentes, no exercicio do trabalho.

UNIDADE CURRICULAR: RACIOCINIO LOGICO E ANALISE DE DADOS

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver, por meio de capacidades basicas, solugdes matematicas para
diferentes situagdes-problema da area, considerando diferentes contextos e a analise de dados.

UNIDADE CURRICULAR: TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SETOR INDUSTRIAL

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as
transformacgdes digitais que ocorrem no setor industrial a partir das tecnologias habilitadoras que
suportam o avango tecnoldgico.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando planejar e organizar as
atividades do trabalho, tendo em vista as diferentes estruturas e sistemas de organizagao do trabalho,
bem como desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de
decisdo e possa resultar em um projeto pessoal de vida e carreira.




MODULO ESPECIFICO - 356 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS PRODUTIVOS CH: 40 h

Objetivo Geral: Proporcionar o entendimento, planejamento e controle de sistemas produtivos,
aplicando conceitos estratégicos e técnicas de gestdo de estoques, com o intuito de otimizar o
desempenho da producgéo e atender as demandas do mercado.

UNIDADE CURRICULAR: LOGISTICA E LAYOUT INDUSTRIAL CH: 48 h

Objetivo Geral: Compreender e aplicar os conceitos e técnicas fundamentais da logistica e do layout
industrial, promovendo o entendimento da gestdo da cadeia de suprimentos e do planejamento de
layout de forma integrada.

UNIDADE CURRICULAR: TRANSPORTE E DISTRIBUICAO CH: 32 h

Objetivo Geral: Desenvolver estratégias para o planejamento, operagao e gestdo de sistemas de
transporte e distribuicdo, alinhando as decisdes logisticas as necessidades do mercado e as melhores
praticas de gestao.

UNIDADE CURRICULAR: MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM CH: 40 h

Objetivo Geral: Desenvolver estratégias para o planejamento, operagao e gestdo de sistemas de
transporte e distribuicdo, alinhando as decisdes logisticas as necessidades do mercado e as melhores
praticas de gestao.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO [CH: 40 h

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias para elaborar especificagdes de demanda, planejar e
controlar a produgéo, considerando a capacidade produtiva e a eficiéncia operacional, de modo a
atender aos padrdes de produtividade e qualidade exigidos no setor industrial.

UNIDADE CURRICULAR: CONTROLE DA PRODUGAO E INDICADORES DE

DESEMPENHO ok £

Objetivo Geral: Compreender e aplicar técnicas de controle da produgéo e analise de indicadores de
desempenho, utilizando ferramentas para monitorar, registrar e propor melhorias continuas nos
processos produtivos.




UNIDADE CURRICULAR: SEGURANGCA OPERACIONAL NA PRODUGAO |CH: 24 h

Objetivo Geral: Compreender e aplicar praticas de seguranga operacional voltadas as atividades de
acompanhamento, controle e apontamento da producgéao, visando a prevengao de acidentes, a
integridade fisica das pessoas e a preservagao dos equipamentos e materiais no ambiente produtivo.

UNIDADE CURRICULAR: CONTROLE E REGISTRO DE PRODUGAO |CH: 24 h
Objetivo Geral: Registrar e controlar as informagdes de produgao, garantindo a rastreabilidade dos
dados e a comunicagéo eficiente entre os setores produtivos, de manutencgéo e gestao.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA QUALIDADE CH: 52 h

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos e a importancia da qualidade no contexto
organizacional, aplicando conceitos, sistemas e ferramentas de gestao da qualidade para analisar,
solucionar problemas e promover a melhoria continua de processos, alinhadas as melhores praticas de
mercado.

UNIDADE CURRICULAR: CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSO E
CRONOANALISE

CH: 24 h

Objetivo Geral: Aplicar os fundamentos do Controle Estatistico de Processos (CEP) e da
Cronoanalise como ferramentas para otimizar a gestdo de processos produtivos, promovendo a
melhoria da qualidade e eficiéncia.

6 COMPLEMENTAGAO PRATICA

O aluno que firmar contrato de aprendizagem realizara ainda uma etapa pratica nas
instalagdes da empresa (empregador). A carga horaria dessa fase sera definida pela

empresa, respeitando os dois critérios abaixo:

. A fase escolar (SENAI) ndo podera ser inferior a 30% nem superior a 50%

da carga horaria total do programa (fase escolar e etapa pratica na empresa).

. O contrato de aprendizagem nao pode ultrapassar 24 meses.



