P Servico Nacional
, de Aprendizagem
Industrial

DESCRITIVO DE CURSO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
BASICA EM ASSISTENTE DE
ANALISE DE DADOS

EIXO TECNOLOGICO
INFORMAGAO E COMUNICACAO

Mundo do Trabalho Atualizado Out - 2025




SUMARIO

1 DADOS DO CURSO........cciiiiiinirrissrn s s sss s ass s s snse s 3
2 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO ......ocoiiimmmrinssrrrnssne s ssssssesnns 3
3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO.........ccocvvertrreerereressenesesesessesessnseens 3
4 MATRIZ CURRICULAR ...oottiititriiiinnsssss s sssssss s nsssssss s s s s s snnnns 4
5 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES.................. 5-6-7
6 COMPLEMENTAGAO PRATICA.........cooetrercceererereeesesasesssesesasssesesesassessnsnssans 8



1 DADOS DO CURSO

PLANO DE CURSO: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA

Qualificagéo Assistente em Analise de dados
Carga Horaria 520 horas

CBO 3172-05 — Operador de Computador
Eixo Tecnoldgico Informacédo e Comunicagao

2 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso destina-se a atender jovens, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 14 a
21 anos, que estejam cursando a partir do 9° ano do ensino fundamental ou tenham

concluido o ensino médio (ou equivalente).

Os alunos poderao ingressar nos cursos por meio de processo seletivo do SENAI
ou serem encaminhados pelas empresas na condigao de aprendizes. As empresas
poderdo encaminhar os aprendizes tanto para as turmas ofertadas pelo SENAI (editais),
no periodo de reserva de vaga, ou para turmas exclusivas (extra edital), atendendo aos

critérios de idade e escolaridade definidos pelo curso.

As informacgdes referentes aos processos seletivos e critérios de acesso aos
cursos serao apresentados através de edital, que estara disponivel para acesso dos

candidatos.

3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS GERAIS DO EGRESSO DO CURSO DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL BASICA EM ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS.

O Catalogo Nacional de Cursos de Aprendizagem descreve as seguintes

possibilidades de atuagao:

Organizam a rotina de servigos, realizam entrada e transmissdo de dados,
operam microcomputadores, registram e transcrevem informagdes, coleta, trata e
apresenta solucbes de visualizagdo de dados dos processos produtivos e

administrativos para subsidiar a tomada de decisédo nas industrias, observando normas




e procedimentos técnicos de qualidade, ciberseguranga, segurancga do trabalho, saude

e preservagao ambiental.

4 MATRIZ CURRICULAR

INSTITUICAO: SENAI DR-BA
CURSO: Aprendizagem Industrial de Nivel Basico de Assistente de Analise de Dados
CARGA HORARIA TOTAL: 520 horas
VIGENCIA: 2024

Elaborada conforme legislagcdo vigente.

Carga
Médulo Unidades Curriculares horaria tedrico- Certificacido
pratica
Fundamentos da Comunicagao e
Informagao 20h
Relagbes Socioprofissionais, Cidadania e
Etica 20h
Médulo Saude e Seguranca do Trabalho
Educacgao 20h Prosseguimento de
para o Estudos
Trabalho | Raciocinio Logico e Analise de Dados -
Transformacao digital no setor industrial 20h
Planejamento e Organizacao do
20h
Trabalho
Subtotal médulo educagao para o trabalho 120h
Fundamentos da Tecnologia da
~ 40h
Informacao
Informatica Basica 60h
Fundamentos de Dados e Inteligéncia
o 48h
Artificial
Fundamentos de Gestdo da Qualidade, 32h
KPI e OKR
Apresentacdo gerencial com Canva 24h
ini i ; Qualificagao Profissional de
] Procgssos admln!stratlvos e sistemas de 40h Assistente de Andlise de
Modulo  gestdo empresarial Dados
Especifico Anélife de Dados com Planilhas 40h 3172-05 — Operador de
Eletronicas Computador
Metodologias Ageis 16h
Otimizacdo de processos com Lean
. 24h
Office
Microsoft Power BI Desktop 60h
Comunicagao e Negociagao Empresarial 16h
Subtotal Médulo Especifico 400h
Total 520h




5 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO — 120 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando empregar os principios
normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicacgao oral e escrita. Interpretar ideias e
informacodes contidas em textos informativos e literarios, realizar pesquisas e aplicar os principios e
recursos da informatica basica na elaboragéo de textos e uso da web.

UNIDADE CURRICULAR: RELAGOES SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ETICA

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer as
relagdes socioprofissionais tendo em vista os direitos trabalhistas e previdenciais, além das questdes
de ética e cidadania.

UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranca, além da importancia de
medidas de prevencgao de acidentes, no exercicio do trabalho.

UNIDADE CURRICULAR: RACIOCINIO LOGICO E ANALISE DE DADOS

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver, por meio de capacidades basicas, solu¢gdes matematicas para
diferentes situagdes-problema da area, considerando diferentes contextos e a analise de dados.

UNIDADE CURRICULAR: TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SETOR INDUSTRIAL

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as
transformacoes digitais que ocorrem no setor industrial a partir das tecnologias habilitadoras que
suportam o avanco tecnoldgico.




UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando planejar e organizar as
atividades do trabalho, tendo em vista as diferentes estruturas e sistemas de organizagéo do trabalho,
bem como desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de
deciséo e possa resultar em um projeto pessoal de vida e carreira.

MODULO ESPECIFICO - 400 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: Fundamentos da Tecnologia da CH TOTAL: 40H
Informacgao

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais,
relacionadas a da comunicacéao e a utilizagdo de recursos computacionais na elaboracéo de
textos, e pesquisas de forma a potencializar as condigdes do aluno para o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacao do
profissional.

UNIDADE CURRICULAR: Informatica Basica CH TOTAL: 60H

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais para operar sistemas
operacionais e aplicativos, considerando normas, procedimentos e boas praticas.

UNIDADE CURRICULAR: Fundamentos de Dados e

Inteligéncia Artificial CH TOTAL: 48 H

Objetivo Geral: Desenvolver e ampliar as competéncias dos profissionais que atuam no desenvolvimento
e programagao de sistemas de inteligéncia artificial, atendendo normas e padrdes de qualidade,

usabilidade, integridade e seguranga da informacao.

UNIDADE CURRICULAR:
Fundamentos de Gestao da Qualidade, KPl e OKR

CHTOTAL: 32 h

Objetivo Geral: Desenvolver a compreensdo dos conceitos fundamentais da gestdo da qualidade, bem
como a capacidade de aplicar ferramentas e técnicas para garantir a qualidade dos produtos e servigos.

Além disso, o curso visa capacitar os alunos a utilizar indicadores de desempenho (KPIs) e objetivos e

resultados-chave (OKRs) para medir e melhorar o desempenho organizacional.




UNIDADE CURRICULAR: Apresentagao gerencial com Canva | CH TOTAL: 24h

Objetivo Geral: Desenvolver habilidades de criar apresentacgdes visuais impactantes e eficazes utilizando
a plataforma Canva, com foco em um publico gerencial. Capacitar os participantes a comunicarem ideias

de forma clara, concisa e persuasiva, utilizando recursos visuais e ferramentas de design.

UNIDADE CURRICULAR:

- . . - . CHTOTAL:40 h
Processos administrativos e sistemas de gestao empresarial

Objetivo Geral: Desenvolver a compreensao dos processos administrativos que ocorrem nas
organizagbes, bem como a capacidade de utilizar sistemas de gestdo empresarial para otimizar os
processos, bem como serem capazes de identificar oportunidades de melhoria, implementar solugbes

eficientes e tomar decisbes estratégicas baseadas em dados.

UNIDADE CURRICULAR:
Analise de Dados com Planilhas Eletrénicas CH TOTAL: 40 H

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades de coletar, organizar, analisar e interpretar dados utilizando
planilhas eletronicas. O objetivo é formar profissionais capazes de tomar decisdes mais assertivas e
embasadas em dados, utilizando ferramentas como o Excel.

UNIDADE CURRICULAR: Metodologias Ageis CH T TOTAL: 16 H

Objetivo Geral: Desenvolver e introduzir os conceitos e praticas das metodologias ageis, capacitando os
participantes a compreenderem os principios e valores que norteiam esse tipo de abordagem para o
desenvolvimento de projetos, otimizando processos e entregando valor de forma mais rapida e eficiente.

UNIDADE CURRICULAR:
Otimizagio de Processos com Lean Office CHTOTAL: 24 H

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades de identificar e eliminar desperdicios em processos
administrativos, utilizando os principios do Lean Office, otimizar processos, aumentar a eficiéncia e reduzir
custos nas organizagoes.

UNIDADE CURRICULAR: Microsoft Power Bl Desktop CH TOTAL: 60 H

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades de transformarem dados em insights valiosos, utilizando o
Microsoft Power Bl Desktop, criar relatérios interativos, dashboards e analises de dados para tomada de
decisao.




UNIDADE CURRICULAR: Comunicacao e Negociagao

. CHTOTAL: 16 H
Empresarial

Objetivo Geral: Desenvolver habilidades de comunicagao eficaz e negociagéo, essenciais para o
sucesso profissional, capacitar os participantes a se comunicar de forma clara, persuasiva e a negociar
de forma assertiva em diferentes contextos empresariais.

6 COMPLEMENTAGAO PRATICA

O aluno que firmar contrato de aprendizagem realizara ainda uma etapa pratica nas
instalagdes da empresa (empregador). A carga horaria dessa fase sera definida pela

empresa, respeitando os dois critérios abaixo:

. A fase escolar (SENAI) ndo podera ser inferior a 30% nem superior a 50%

da carga horaria total do programa (fase escolar e etapa pratica na empresa).

. O contrato de aprendizagem né&o pode ultrapassar 24 meses.



