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1 DADOS DO CURSO

PLANO DE CURSO: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA

Qualificagao Basica em Inspetor de Analise da Qualidade
Carga Horaria 520 horas

CBO 3912-05 - Inspetor de Qualidade

Eixo Tecnoldgico Gestao e Negécios

2 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso destina-se a atender jovens, de ambos os sexos, na faixa etaria de 18 a 21
anos, que estejam cursando a partir do 9° ano do ensino fundamental ou tenham

concluido o ensino médio (ou equivalente).

Os alunos poderéo ingressar nos cursos por meio de processo seletivo do SENAI ou
serdao encaminhados pelas empresas na condigdo de aprendizes. As empresas
poderdo encaminhar os aprendizes tanto para as turmas ofertadas pelo SENAI (editais),
no periodo de reserva de vaga, ou para turmas exclusivas (extra edital), atendendo aos

critérios de idade e escolaridade definidos pelo curso.

As informacdes referentes aos processos seletivos e critérios de acesso aos cursos
serdo apresentados através de edital, que estara disponivel para acesso dos

candidatos.

3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS GERAIS DO EGRESSO DO CURSO DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL BASICA EM INSPETOR DE ANALISE DA QUALIDADE. O Catalogo
Nacional de Cursos de Aprendizagem descreve as seguintes possibilidades de
atuacao: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentagao
de insumos; verificam conformidade de processos; liberam produtos e servicos;
trabalham de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de

seguranga e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.




4 MATRIZ CURRICULAR

INSTITUICAO: SENAI DR-BA
CURSO: Aprendizagem Industrial de Nivel Basico em Inspetor de Analise da Qualidade
CARGA HORARIA TOTAL: 520 horas

VIGENCIA: 2016

Elaborada conforme legislacdo vigente.

Carga
Médulo Unidades Curriculares horarla,t.eorlco- Certificacdo
pratica
Fundamentos da Comunicacao e 20
Informacao
Relagbes Socioprofissionais, Cidadania e 20
Etica
Médulo | Prosseguimento de
Educacdo para o | Sa(de e Seguranga do Trabalho 20 Estudos
Trabalho ——— —
Raciocinio Lagico e Analise de Dados 20
Transformacgao Digital no Setor Industrial 20
Planejamento e Organizagéo do Trabalho 20
Subtotal 120 h
Principios da Administragao 32
Sistemas Produtivos 40
Fundamentos da Estatistica 32
Basico de Controle Estatistico de Processo 32
Médulo II . 40 e o -
Especifico Gerenciamento de Processos Qualificacao Profissional
em Inspetor de Analise da
Ferramentas da Qualidade 40 Qualidade
Técnicas e Fundamentos da Qualidade 32 (CBO 3912'0? ~ Inspetor
de Qualidade)
Sistemas de Qualidade 40
Sistemas de Gestdo Integrada 72
Auditoria Interna e Inspecao da Qualidade 40
Subtotal 400 h
Total 520h




5 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO — 120 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando empregar os principios
normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e
informagdes contidas em textos informativos e literarios, realizar pesquisas e aplicar os principios e
recursos da informatica basica na elaboragéo de textos e uso da web.

UNIDADE CURRICULAR: RELAGOES SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ETICA

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer as
relagdes socioprofissionais tendo em vista os direitos trabalhistas e previdenciais, além das questdes
de ética e cidadania.

UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e segurancga, além da importancia de
medidas de prevengéo de acidentes, no exercicio do trabalho.

UNIDADE CURRICULAR: RACIOCINIO LOGICO E ANALISE DE DADOS

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver, por meio de capacidades basicas, solugdes matematicas para
diferentes situagdes-problema da area, considerando diferentes contextos e a analise de dados.

UNIDADE CURRICULAR: TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SETOR INDUSTRIAL

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as
transformagoes digitais que ocorrem no setor industrial a partir das tecnologias habilitadoras que
suportam o avango tecnoldgico.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando planejar e organizar as
atividades do trabalho, tendo em vista as diferentes estruturas e sistemas de organizagao do trabalho,
bem como desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de
decisdo e possa resultar em um projeto pessoal de vida e carreira.




MODULO ESPECIFICO - 400 HORAS

UNIDADE CURRICULAR: PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO

CH: 32 h

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos, fungdes e principios da administragéo aplicados ao
ambiente industrial, identificando como o planejamento, a organizagéo, a diregédo e o controle
contribuem para a eficiéncia dos processos produtivos e da gestdo da qualidade nas organizagoes.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS PRODUTIVOS

CH: 40 h

Objetivo Geral: Compreender e aplicar os principios, tipos e componentes dos sistemas produtivos
industriais, relacionando-os a qualidade, produtividade e organizagao do trabalho, de forma a
reconhecer como as decisdes de produgao impactam nos resultados organizacionais.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ESTATISTICA

CH: 32 h

industriais.

Objetivo Geral: Aplicar técnicas estatisticas basicas para coleta, organizagéo, apresentacao e
interpretacédo de dados, subsidiando o controle de qualidade e a melhoria continua dos processos

UNIDADE CURRICULAR: BASICO DE CONTROLE ESTATISTICO DE
PROCESSO

CH: 32 h

de controle para auxiliar na tomada de decisao e na melhoria da qualidade.

Objetivo Geral: Aplicar fundamentos do Controle Estatistico de Processo (CEP) na andlise e
monitoramento da variabilidade de processos produtivos, utilizando ferramentas estatisticas e graficos

UNIDADE CURRICULAR: GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

CH: 40 h

Objetivo Geral: Aplicar principios e ferramentas de gerenciamento de processos, conforme
abordagem 1SO 9001:2015, para analisar, mapear, monitorar e propor melhorias em processos
produtivos, assegurando a eficiéncia, qualidade e conformidade dos resultados organizacionais.

UNIDADE CURRICULAR: FERRAMENTAS DA QUALIDADE

CH: 40 h

padronizagdo conforme normas e boas praticas industriais.

Objetivo Geral: Aplicar ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade, visando identificar,
analisar e propor melhorias em processos produtivos, assegurando conformidade, eficiéncia e

UNIDADE CURRICULAR: TECNICAS E FUNDAMENTOS DA QUALIDADE

CH: 32 h

Objetivo Geral: Aplicar técnicas e fundamentos da qualidade no ambiente industrial, identificando
normas, custos e processos relacionados a gestéo da qualidade de odo a contribuir para a melhoria
continua, reducgao de falhas e atendimento aos padrdes normativos e de conformidade técnica.




UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DE QUALIDADE CH: 40 h

Objetivo Geral: Compreender, aplicar e avaliar os principios, normas e ferramentas dos sistemas de
qualidade utilizados nos processos industriais, contribuindo para a melhoria continua e o atendimento
aos requisitos de clientes e normas vigentes.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADA CH: 72 h

Objetivo Geral: Compreender, aplicar e monitorar os principios e praticas de Sistema de Gestao
Integrada, com base nas normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e demais referenciais normativos,
visando a melhoria continua e a sustentabilidade dos processos industriais.

UNIDADE CURRICULAR: AUDITORIA INTERNA E INSPECAO DA

QUALIDADE ChiEh

Objetivo Geral: Executar atividades de auditoria interna e inspegéo da qualidade, aplicando
procedimentos, normas e ferramentas de controle e melhoria continua, em conformidade com padrdes
técnicos, ambientais, de saude e segurancga no trabalho.

6 COMPLEMENTAGAO PRATICA

O aluno que firmar contrato de aprendizagem realizara ainda uma etapa pratica nas
instalagdes da empresa (empregador). A carga horaria dessa fase sera definida pela

empresa, respeitando os dois critérios abaixo:

. A fase escolar (SENAI) ndo podera ser inferior a 30% nem superior a 50%

da carga horaria total do programa (fase escolar e etapa pratica na empresa).

. O contrato de aprendizagem n&o pode ultrapassar 24 meses.



